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empleos reh·ibuidos por parte de esta o implicar impedimento de clase 
alguna para ello. 

(b) Voluntariado: el alistamiento libre y voluntario de ciudadanos(as) a 
participar en actividades de interés social o comunitario, sin que medie 
obligación que no sea puramente cívica ni reh·ibución de clase alguna y 
siempre que dicha participación se dé . denh·o del ámbito de 
organizaciones públicas o privadas. 

Se excluyen las actuaciones voluntarias aisladas o esporádicas prestadas al 
margen de organizaciones públicas o privadas, por razones familiares, la 
amistad o de buena vecindad. 

El. voluntariado no deberá implicar en ningún caso el desplazamiento por 
voluntarios de personas que ejerzan una función o labor reh'ibuida en las 
referidas organizaciones, ni deberá limitar la creación de empleos reh'ibuidos 
por parte de estas o implicar impedimento de clase alguna para ello. 
Tampoco podrá requerir un compromiso de más de veinte (20) horas a la 
semana. 

Artículo 5.-Prohibición de internados, pasantías o experiencias de investigación 
sin compensación económica 

Se prohíbe a cualquier persona natural o jurídica o entidad gubernamental 
ofrecer un internado, pasantía o experiencia de investigación, o programa similar, a 
un(a) estudiante de una institución post secundaria o persona con menos de un año de 
graduada sin compensación económica. Cualquier internado, pasantía o experiencia de 
investigación debe ser remunerada, como mínimo, a base del salario mínimo federal o 
local, el que sea mayor, o mediante estipendio global que, al calcularse el tiempo 
trabajado y el estipendio otorgado, represente una compensación equivalente al salario 
mínimo. 

Artículo 6.- Requisitos para ser exento de la prohibición a los internados, 
pasantías y experiencias de investigación sin compensación económica 

Se exime de las disposiciones de esta Ley a: 

1) aquellos programas cuyo propósito sea cumplir con algún requisito de 
graduación o que se ofrezcan a cambio de créditos universitarios, 

2) aquellos programas o experiencias de voluntariado según definido en el 
Artículo 4 de esta Ley, 
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3) aquellos programas en donde el(la) participante se limita a observar lo que 
hacen oh'os empleados o investigadores (también conocido como 
"shadowing") o las tareas asignadas no requieren conocimientos ni destrezas 
básicas de alguna materia particular, 

4) aquellos programas de internado o voluntariado de departamentos o agencias 
del gobierno federal, 

5) aquellos programas de entidades sin fines de lucro que demuestren y 
acrediten ante el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto 
Rico que: 

a) son de base comunitaria, tienen menos de cinco (5) años de existencia, o, 
teniendo más de cinco (5) años, están desarrollando un proyecto nuevo de 
interés social o servicio comunitario 

b) necesitan el apoyo adicional que brindará el(la) participante o desean 
ofrecer una experiencia profesional especializada a un(a) estudiante de una 
institución post secundaria o recién graduado(a) con menos de un año de 
experiencia, 

c) no tienen la capacidad económica para remunerar al participante del 
programa, 

d) la experiencia permitirá al participante adquirir conocimiento y experiencia 
práctica y no se limitará a tareas administrativas, clericales u ordinarias que 
no requieren tener conocimiento o destreza particular y no estén 
relacionadas a su campo de estudio, y 

e) al participante no se le exigirá h·abajar más de veinte (20) horas semanales. 

f) ofrecerán al participante un componente educativo que sirva para 
desarrollar desh'ezas, conocimiento, desarrollo profesional o redes de 
contacto. 

Artículo 7.- Deberes con el Departamento del Trabajo de Puerto Rico 

Toda entidad sin fines de lucro que interese estar exenta de las disposiciones de 
esta Ley deberá obtener la autorización del (de la) Secretario(a) del Departamento del 
Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico. Para ello deberá completar y enviar un 
formulario, que deberá crear el(la) Secretario(a), que incluya los siguientes aspectos: 
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a) información sobre la entidad solicitante: proveer información básica del 
historial y experiencia de la entidad, una descripción del trabajo que 
realiza o los servicios que brinda y las comunidades o sectores que 
atiende, 

b) descripción del programa: qué tareas o labores se le asignarán al 
participante, quién supervisará al participante, qué debe aprender el(la) 
participante durante el programa, qué beneficios obtendrá el(la) 
participante del programa y qué beneficios obtendrá la entidad solicitante, 

c) duración del programa: cuánto tiempo durará el internado, pasantía o 
experiencia de investigación y cuántas horas tiene que cumplir el(la) 
participante a la semana, si hay un horario establecido o flexible y si será 
de forma presencial, remota o híbrida, 

d) costo mínimo del programa: a base del salario mínimo federal o local, el 
que sea mayor, cuánto tendría que pagar el(la) solicitante por el trabajo 
del ( de la) participante, 

e) acreditación de dificultad económica para pagarle al (a la) participante del 
programa, mediante planillas, estados financieros o algún otro documento 
que demuestre la falta de recursos para costear el internado, pasantía o 
experiencia de investigación y 

f) justificación de la necesidad de apoyo, mediante la cual la entidad 
describa el apoyo o trabajo necesario que realizará el(la) participante del 
programa de internado, pasantía o investigación. 

Artículo 8.- Derechos de las personas que participen en internados, pasantías o 
experiencias de investigación 

Toda persona que participe en un internado, pasantía o experiencia de 
investigación tendrá los siguientes derechos: 

(a) recibir compensación económica o crédito académico por el h·abajo que 
realiza como parte de un internado, pasantía o experiencia de investigación, 

(b) adquirir conocimiento y experiencia práctica durante los años de estudio en 
un ambiente de respeto, apoyo y profesionalismo en el cual se reconozca y 
valore su trabajo, 
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(c) ser informado sobre las tareas específicas remuneradas que se le asignaran 
durante el periodo de su programa, así corn.o los criterios bajo los cuales será 
evaluado, 

(d) estar protegida(o) conh·a el discrimen, ataques a su hom·a y reputación, 
humillaciones y atropellos, 

(e) protección a su salud, integridad física y privacidad, así como ser informado 
sobre cualquier acomodo razonable que se le brindará para atender algún 
impedimento que así lo requiera, 

(f) ser informada de los derechos que le cobijan al amparo de esta Ley, y 

(g) todos aquellos derechos que se deriven del acuerdo con la persona natural o 
jurídica para la cual trabaja. 

Artículo 9.- Deberes del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 

El(la) Secretario(a) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos deberá 
confeccionar el formulario que se describe en el Artículo 4 de esta Ley dentro de los 
quince (15) días siguientes a su aprobación. El(la) Secretario(a) deberá enviar una 
notificación a los(as) presidentes(as) de los cuerpos legislativos cuando el formulario 
esté disponible. La ausencia de un formulario de parte del Departamento no impedirá 
que aquellas entidades sin fines de lucro que deseen solicitar a la exención lo hagan, 
siempre que cumplan con los requisitos que se disponen en el Artículo 4 de esta Ley. 
En este caso, deberán enviar remitir su solicitud por escrito con la información que 
requiere el Artículo 8 de esta Ley. 

El(la) Secretario(a) deberá responder a las solicitudes presentadas al amparo de 
esta Ley en un término no mayor de diez (10) días. 

El(la) Secretario(a) será responsable de publicar la lista de las entidades exentas 
al amparo de esta Ley en la página web del Departamento del Trabajo y Recursos 
Humanos de Puerto Rico. La lista deberá ser actualizada mensualmente. 

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos deberá promulgar acuerdos 
colaborativos con aquellos departamentos o agencias del gobierno federal que tengan 
internados o voluntariados para promover que estos cumplan con las disposiciones de 
esta Ley. 

El(la) Secretario(a) queda por la presente autorizado(a) para adoptar aquellas 
reglas y reglamentos que considere necesarios para la mejor y debida administración de 
esta Ley, en un término no mayor de sesenta (60) días de su aprobación. 
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Artículo 10.-La Oficina de Gerencia y Presupuesto, el Departamento de Hacienda 
y la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico tendrán el deber 
ministerial de identificar, separar y garantizar anualmente los fondos necesarios para la 
consecución de lo dispuesto en esta Ley. Durante el periodo de análisis del presupuesto 
para cada año fiscal, deberán realizar las gestiones necesarias para certificar la 
disponibilidad de los fondos necesarios hasta que se cumpla con lo aquí dispuesto. Los 
fondos necesarios a estos fines, deberán ser consignados en la petición presupuestaria 
para el Año Fiscal 2022-2023 y en los años subsiguientes. 

Artículo 11.-Vigencia 

Esta Ley entrará en vigor inmediatamente después de 

GohermirJor 


